
Recriwtio Comisiynydd Pobl Hŷn Cymru 
 

 
Cefndir: 
 
Mae rôl a phwerau statudol y Comisiynydd yn cael eu diffinio gan Ddeddf 
Comisiynydd Pobl Hŷn (Cymru) 2006 a’r Rheoliadau cysylltiedig. 
 
Mae’r Ddeddf yn amlinellu’r camau y gall y Comisiynydd eu cymryd i sicrhau bod 
buddiannau pobl hŷn yn cael eu diogelu a’u hyrwyddo pan fydd cyrff cyhoeddus yn 
cyflawni eu swyddogaethau a’r cymorth y gall y Comisiynydd ei ddarparu’n 
uniongyrchol i bobl hŷn mewn sefyllfaoedd penodol. 
 
Swyddogaethau'r Comisiynydd 
 

• Hybu ymwybyddiaeth o hawliau a buddiannau pobl hŷn yng Nghymru. 

• Herio gwahaniaethu yn erbyn pobl hŷn yng Nghymru. 

• Annog arferion gorau yn y ffordd y mae pobl hŷn yn cael eu trin yng Nghymru. 

• Adolygu’r gyfraith sy’n effeithio ar fuddiannau pobl hŷn yng Nghymru. 
 
Perthynas â Phobl Hŷn 
 
Rhaid i'r Comisiynydd sicrhau: 

• Bod pobl hŷn yng Nghymru yn cael gwybod am swyddfa'r Comisiynydd a'i 
swyddogaethau. 

• Bod pobl hŷn yng Nghymru yn cael gwybod am leoliad swyddfa neu 
swyddfeydd y Comisiynydd ac ym mha ffyrdd y gallant gyfathrebu â'r 
Comisiynydd a'i staff. 

• Bod pobl hŷn yn cael eu hannog i gyfathrebu â'r Comisiynydd a'i staff. 

• Bod barn pobl hŷn yn cael ei cheisio ynghylch sut y dylai'r Comisiynydd arfer 
ei swyddogaethau ac ynghylch cynnwys rhaglen waith flynyddol y 
Comisiynydd. 

• Bod y Comisiynydd a'i staff yn trefnu eu bod ar gael i bobl hŷn yn ardal pob 
person hŷn. 

 
Crynodeb Cyhoeddusrwydd: 
 
Dosbarthodd Llywodraeth Cymru fanylion y penodiad drwy restrau rhanddeiliaid a 
ddelir gan yr Uned Cyrff Cyhoeddus (PBU) a phostio'r swydd wag ar wefan 
penodiadau cyhoeddus Llywodraeth Cymru.  
 
Hyrwyddwyd y swydd wag gan y sianeli Cyfryngau Cymdeithasol canlynol a'i 
hysbysebu drwy'r cyfryngau a restrir isod: 
 

• Y Cymro 

• Golwg (wefan yn unig) 

• Diversity Jobsite 

• Fish 4 Jobs 
 



Crynodeb o'r broses recriwtio:  
 
Hysbysebwyd ar wefan Llywodraeth Cymru rhwng 15 Ionawr a 9 Chwefror 2024 
 
Sifft – 11 Mawrth 2024 
 
Sesiwn Rhanddeiliaid – 18 Ebrill 2024  
 
Mae'n ofynnol i'r Prif Weinidog drwy ddeddfwriaeth ystyried barn pobl hŷn ynghylch 
unrhyw ymgeiswyr a gyfwelwyd ar gyfer y penodiad. Mae'r Panel Pobl Hŷn  yn 
cynnwys nifer o unigolion priodol. Maent yn adlewyrchu gwybodaeth a phrofiad 
manwl o'r materion sy'n effeithio ar bobl hŷn ac yn dangos ymrwymiad i hyrwyddo'r 
rhain.    
 
Gofynnwyd i'r ymgeiswyr gyflwyno cyflwyniad ar y canlynol:  
 
“Pa rinweddau personol y byddwch chi'n eu cyflwyno i rôl Comisiynydd Pobl 
Hŷn” 
 
Cyfweliadau – 12 a 13 Mehefin 2024. Gofynnwyd i'r ymgeiswyr gyflwyno cyflwyniad 
ar y canlynol:  
 
Sut fyddech chi'n blaenoriaethu eich amser a'ch adnoddau fel Comisiynydd 
Pobl Hŷn i gyrraedd pobl hŷn sydd â'r angen mwyaf am eich cefnogaeth?  
 
 
Aelodaeth panel cynghori asesu: 
 
Lesley Griffiths AS, Ysgrifennydd y Cabinet Dros Ddiwylliant a Chyfiawnder 
(Cadeirydd)  
Jenny Rathbone, AS, Cadeirydd Y Pwyllgor Cydraddoldeb a Chyfiawnder 
Cymdeithasol  
Ruth Marks, Uwch Aelod Annibynnol o'r Panel 
Albert Heaney, Prif Swyddog Gofal Cymdeithasol Cymru, Llywodraeth Cymru  

Derbyniwyd cyfanswm o 12 cais ar gyfer y rôl newydd.  Cafodd 6 ymgeisydd eu  
hargymell ar gyfer cyfweliad.  Ystyriodd y Panel Cynghori Asesu fod 2 ymgeisydd 
Penodedig.  
 
Hoff ymgeisydd y Prif Weinidog – Rhian Bowen Davies 
 
Gwrthdaro Buddiannau (o’r ffurflen gais) 
 
Ar hyn o bryd rwy'n rhedeg busnes ymgynghori annibynnol fel unig fasnachwr sy'n 
arbenigo mewn cam-drin domestig a thrais rhywiol yn enwedig Cadeirio Adolygiadau 
Dynladdiad Domestig. 
 
Gweithgaredd Gwleidyddol (fel y nodir ar y ffurflen gais) 
Dim 


